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	Nombre del Candidato:
	




	Estándar de Competencia:
	EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia.
	Fecha:
	




	Introducción
	· El objetivo del diagnóstico es identificar las posibilidades de éxito que se tiene para someterse a un proceso de evaluación en relación con los requerimientos señalados en el Estándar de Competencia.
· En ningún caso, el diagnostico garantiza que el proceso de evaluación vaya a ser satisfactorio, todo depende de la preparación que el usuario realice sobre sus desempeños, hábitos, actitudes, valores y conocimientos.
· Se recomienda en todos los casos, tener impreso el Estándar de Competencia y analizarlo previo a su evaluación.

	Instrucciones:
	· Aplíquese el diagnostico a toda persona que desee evaluarse en el estándar de competencia o conocer si necesita capacitación.
· La aplicación del diagnóstico es gratuita.
· Lea cuidadosamente y selecciones una sola respuesta por reactivo.
· Evaluador: utilice el diagnóstico para aperturar portafolios en el sistema integral de información solo si la fecha de aplicación es menor a SEIS meses.




1.- Elementos que un evaluador debe identificar al aplicar un diagnóstico:
Perfil del usuario a certificar y donde realizó el curso de capacitación 
Número de reactivos correctos y recomendaciones para el candidato a certificar
Cantidad de reactivos correctos y donde tomará el curso de capacitación
Perfil del usuario y cantidad de reactivos correctos

2.- Documentos que debe tener copia el candidato a evaluar:
Derechos y obligaciones, ficha de registro, plan de evaluación e instrumento de evaluación 
Ficha de registro, plan de evaluación, instrumento de evaluación y cedula de evaluación
Derechos y obligaciones, plan de evaluación y cedula de evaluación 
Ficha de registro, plan de evaluación y cedula de evaluación 

3.- El evaluador independiente debe considerar:
Derechos y obligaciones, estándar EC0076 y decálogo del evaluador
Reglamento interno de la Entidad, estándar EC0076 y código de ética 
Derechos y obligaciones, decálogo del evaluador y código de ética 
Reglamento interno del CONOCER, decálogo del evaluador y código de ética 

4.- La fotografía del certificado debe considerar los siguientes parámetros:
Fotografía blanco y negro, Fondo a color, tamaño credencial, de frente, medio busto 
Fotografía a color, Fondo blanco/gris, tamaño infantil, de frente, medio busto
Fotografía a color, fondo blanco/gris, tamaño título, de frente, medio busto
Fotografía a color, fondo a color, tamaño pasaporte, de frente, medio busto

5.- El aviso de privacidad para ser incluido en el RENAP considera:
Aparecer en la página www.conocer.gob.mx cuando se proporcione la CURP y siendo visibles los datos de contacto de la persona que se certifica, el estándar de competencia en el que certifica y entidad de certificación que certifica
Aparecer en la página www.conocer.gob.mx cuando se proporcione la CURP y siendo visibles el nivel de estudios que tiene la persona que se certifica, el estándar de competencia en el que se certifica y evaluador independiente que certifica
Aparecer en la página www.conocer.gob.mx cuando se proporcione la CURP y siendo visibles los datos del Número de folio del certificado, estándar de competencia en el que se certifica, entidad de certificación que certifica y evaluador independiente que certifica
Aparecer en la página www.conocer.gob.mx cuando se proporcione la CURP y siendo visibles el estándar de competencia que se certifica, la entidad de certificación que certifica y el curriculum de la persona que se certifica.

6.- Cuando una persona autoriza a aparecer en el RENAP, el evaluador debe:
Imprimir ficha de registro y recabar copia de la identificación oficial
Imprimir ficha de registro e iniciar la evaluación 
Imprimir ficha de registro y recabar copia de la CURP
Imprimir ficha de registro y notificarle que llegará correo con contraseña

7.- El evaluador independiente, deberá contar con:
Un centro de evaluación
Una certificación en otro estándar de competencia distinto al EC0076
Cursos de capacitación abiertos al público en general para poder evaluar a otras personas
Ninguno de los anteriores





8.- El plan de evaluación debe contener:
Nombre del evaluador, nombre del candidato a certificar, resultados del diagnóstico, actividades a realizar para la evaluación y fecha de entrega de resultados
Nombre del evaluador, nombre del candidato a certificar, resultados del diagnóstico, recomendaciones del evaluador, insumos a utilizar durante la evaluación, puntaje al que debe llegar el candidato para ser declarada competente y fecha de entrega de resultados
Nombre del evaluador, nombre del candidato a certificar, resultados del diagnóstico, decisión del candidato, puntaje al que debe llegar el candidato para ser declarado competente y fecha de entrega de resultados
Nombre del evaluador, nombre del candidato a certificar, resultados del diagnóstico, puntaje al que debe llegar el candidato para ser declarado competente, insumos a utilizar, actividades a realizar  y fecha de entrega de resultados

9.- Un candidato a certificar puede mover la fecha de la evaluación cuando:
Todavía no inicie la evaluación 
Aun y cuando ya haya iniciado la evaluación
Se haya presentado una situación de riesgo durante la evaluación 
Todas las anteriores

10.- Cuando un candidato a certificar cambia la fecha de evaluación, para no incurrir en un costo adicional, la fecha no debe exceder:
10 días
20 días
30 días
Ninguno

11.- Un evaluador no debe ejercer las siguientes actividades:
Capacitador de la competencia que va a evaluar y participante del grupo dictamen 
Participante del grupo dictamen y aplicador del diagnóstico inicial
Elaborador del plan de evaluación y capacitador de la competencia a evaluar
Aplicador del diagnóstico inicial y elaborador del plan de evaluación 

12.- Antes de iniciar la evaluación:
El evaluador deberá revisar los insumos
El candidato deberá revisar los insumos
El evaluador proporcionará los insumos
El candidato proporcionará los insumos

13.- La evidencia histórica se debe obtener:
En el diagnostico
En el plan de evaluación 
En la evaluación 
En ninguna

14.- La evidencia histórica se debe evaluar por:
El evaluador
Grupo de expertos
Grupo dictamen 
El capacitador

15.- La evidencia histórica se integra al portafolio cuando:
La entrega el candidato
Se emitió el reporte técnico
Cumplió con los requisitos del estándar de competencia
Ninguno de los anteriores

16.- Constituye las habilidades, hábitos, destrezas y aptitudes que una persona realiza durante su evaluación y se mide con la guía de observación:
Desempeño
Producto
Conocimiento
Todas las anteriores

17.- Constituye las habilidades, hábitos, destrezas y aptitudes que una persona realiza durante su evaluación y se mide con la lista de cotejo:
Desempeño
Producto
Conocimiento
Todas las anteriores




18.- Cuando una persona no contesta correctamente un único elemento durante un criterio de evaluación, pero alcanza el puntaje mínimo:
Se declara no competente
Se declara todavía no competente
Se declara competente
Se reprograma la evaluación 

19.- La guía de observación se debe realizar:
Sin interrupciones
De acuerdo al plan de evaluación
Apoyando al candidato
Ninguna de las anteriores

20.- La lista de cotejo se debe aplicar cuando:
El candidato termine de llenar los formatos establecidos en el plan
El candidato entregue los formatos establecidos en el plan
Durante el desempeño del candidato
Ninguna de las anteriores

21.- El cuestionario se debe aplicar cuando:
Se haya acordado 
Al iniciar la evaluación 
Al terminar la evaluación
Antes de cerrar el instrumento

22.- Una persona que no sabe leer y escribir, no puede aplicar el cuestionario, aun y cuando se trate de una evaluación en el estándar EC0575 Operación de máquinas de coser overlock y recta
Falso, el evaluador puede aplicar el cuestionario oral
Cierto, el candidato debe leer y escribir
Cierto, es requisito que el candidato tenga la primaria
Falso, el candidato debe indicarlo cuando este aplicando la evaluación 




23.- Al terminar la evaluación, el evaluador deberá:
Rellenar todos los espacios en blanco
Totalizar los resultados obtenidos
Completar el espacio de observaciones
Todas las anteriores

24.- Al terminar la evaluación, el candidato deberá:
Permitir al evaluador que revise las evidencias
Esperar los resultados hasta que termine el evaluador
Acomodar las evidencias y entregárselas al evaluador conforme vaya revisando el instrumento de evaluación 
Ninguno de las anteriores

25.- La cedula de evaluación debe considerar:
Los resultados sobresalientes de la evaluación, los criterios que no se cubrieron y el juicio de competencia.
Las mejores prácticas, las áreas de oportunidad, los criterios que no se cubrieron y el juicio de competencia.
Las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las amenazas, así como el juicio de competencia
Ninguna de las anteriores

26.- Cuando un candidato es declarado todavía no competente, se debe:
Indicar las áreas de oportunidad y recomendaciones para alcanzar el juicio de competencia
Indicar las mejores prácticas y reprogramar la evaluación sin costo
Indicar los criterios que no se cubrieron y recomendaciones para alcanzar el juicio de competencia
Reprogramar la evaluación nuevamente, con una cuota de recuperación 

27.- Cuando un candidato es declarado competente se debe:
Entregar encuesta de satisfacción 
Canalizar para el pago del certificado
Dar juicio de todavía no competente
Ninguna de los anteriores



28.- Tiempo que se tiene para emitir un certificado:
25 días
15 días
35 días
Ninguna de las anteriores

29.- Tiempo que se tiene para entregar un certificado
1 mes después de haber llegado a la entidad
1 mes después de haberse emitido
1 mes después de haber realizado la evaluación
1 mes después de haber realizado grupo dictamen 

30.- Lugar donde se guardan los portafolios de evidencia:
Sistema integral de información (SII)
Centro de evaluación 
Entidad de certificación 
Se los queda el evaluador

31.- Tiempo que se quedan en resguardo los portafolios
6 meses
1 año
Año y medio
2 años

32.- El evaluador no puede:
Detener el proceso en caso de una falla de luz, cuando se requiere su uso
Interrumpir el proceso a sabiendas que no se alcanzará el puntaje
Detener el proceso en caso de riesgo
Ninguna de las anteriores 





33.- El evaluador si puede:
Emitir juicios que pongan el riesgo el proceso
Indicar las actividades antes de iniciar la evaluación 
Hacer gesticulaciones que den aprobación o desaprobación 
Continuar el proceso cuando se ponga en riesgo la maquinaria

34.- Grupo de dictamen es:
La integración de un grupo de expertos que opinan sobre todos los procesos de evaluación 
La integración de un grupo de expertos coordinado por la entidad de certificación que opinan sobre la muestra de portafolios
La integración de un grupo de personas coordinadas por el CONOCER, la Entidad de certificación y el comité de gestión de competencias sobre los portafolios evaluados
La integración de un grupo de personas que opinan sobre los procesos de evaluación basados en el estándar EC0076.

35.- Tipo de opiniones que pueden dar en el grupo dictamen:
Positiva y Negativa
Procedente y no procedente
Conforme e inconforme
Ninguna de las anteriores

37.- Cuando un grupo dictamen declara un lote no procedente, se debe:
Reponer el proceso de los portafolios declarados no procedentes
Reponer el proceso de los portafolios que conforman el lote
Realizar los portafolios declarados no procedentes
Realizar los portafolios que conforman el lote

38.- Cuando un grupo dictamen declara un lote procedente y se tienen observaciones se debe:
Hablar con el candidato para que las corrija
Realizar nuevamente la evaluación 
Realizar las instrucciones del grupo dictamen
Ninguna de las anteriores


	Conclusión
	Para tomar una decisión acerca de ingresar a un proceso de evaluación con fines de certificación, tome en cuenta las siguientes recomendaciones:  TOTAL RESPUESTAS 38
· Si cuenta con el 30 o más respuestas CORRECTAS, se recomienda que solicite su proceso de evaluación.
· Si el resultado es menor al 30 respuestas CORRECTAS se recomienda tomar un curso – taller de capacitación y regresar al proceso de evaluación.

	Resultado
	
	Decisión del Candidato
	

	Respuestas correctas ____ de un total de 38
	              
	Decisión (el candidato deberá escribir con su puño y letra si decide tomar un curso de capacitación o si decidirá evaluarse):
	

	Sugerencia del Aplicador (marque con una x):
Que el candidato continúe con la
evaluación _____
Que el candidato tome curso de
capacitación ____
	
	
	

	Firma:
	
	Firma:
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